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株式会社 ＣＢコンサルティング

グループ会社と連携した包括的なご支援
～採用支援とＭ＆Ａ支援～
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売上が減少してきている

企業を拡大したい

経営に疲弊している

人手が足りず困っている

私たちＣＢコンサルティングは経営者さまから
多くのお悩みについて相談いただきます。

今後この業界はどうなるのだろうか
企業基盤を強くしたい
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当社は経営者さまのお悩みから解決策・選択肢を提示します。

人手が足りず困っている このお悩みに着目した場合、解決策の選択肢は

例えば “求人内容を見直して、積極的な採用活動をしてみませんか”

例えば “新卒が入社しやすい企業にブランディングするのはどうでしょう”

例えば “店舗や施設などの運営体制を見直すのはいかがでしょうか”

「人手が足りない＝採用する」だけが解決策ではありません。

包括的なご支援とは
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当グループではＭ＆Ａの支援も手がけているため、
採用活動の支援だけでなく、譲渡活動も進める場合は
Ｍ＆Ａを専門とするグループ会社をご紹介しています。

お客さま

【採用活動の支援】
採用代行などサービスの提供

【譲渡活動の支援】

Ｍ＆Ａ専門会社

【人手不足のご相談】

【グループ会社へ支援依頼】

包括的なご支援とは
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採用活動だけでなく、譲渡活動を並行して進める際の一例とメリットを紹介します。

包括的なご支援とは

◆実際にあるケース
想定外の急なスタッフの退職

◆考えられるリスク
採用（補充）がなかなかできず、別店舗（施設）からのヘルプスタッフが間に合わない場合に、
休業などで近隣市民に迷惑をかける可能性がある。

◆リスクを回避するため
ヘルプスタッフが間に合わない場合の、
万が一の安全策として“スタッフの補充が可能な譲り受け手“を探しておくことが経営判断してのリスク回避となる。
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マッチする人材を採用できなければ、譲渡するという選択肢を選ぶことができます。

良い人材が採用できれば、これまでのように経営を続けることができます。

私たちは経営者さまの課題解決の選択肢を広げるご提案をさせていただきます。

→採用活動の負担が無くなり、「結果的にはベストな選択肢だった」というお言葉を頂くこともありました。

→もしも採用ができない場合は譲渡を検討できるという安心材料があったのも採用活動に余裕をもたすことができたようです。

包括的なご支援とは

採用活動と譲渡活動のふた軸で進めた場合、
最終的にどうなることが多いのでしょうか。

【採用できなかった場合】

【採用できた場合】
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グループ会社への紹介
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当グループには、それぞれ“企業譲渡”と“個人承継”に特化した会社がありますので、
お客さまの状況に合わせた最適なグループ会社を紹介しています。

グループ会社への紹介

企業への譲渡が良い場合 開業希望者への承継が良い場合

私たちはお客さまのお悩み相談窓口となり、経営者さまが迷子にならないように、
専門分野を活かしたグループ会社をご紹介しております。
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グループ会社情報

会社名
事業内容
所在地
代表者

株式会社ＣＢパートナーズ
医療・介護・福祉業界に特化したM&A支援
〒105-0013 東京都港区浜松町1-10-17 KOYO BUILDING 8階
代表取締役 井上 陽平

会社名
事業内容
所在地
代表者

株式会社ＣＢコンサルティング
医療・介護・福祉業界に特化した経営支援
〒105-0013 東京都港区浜松町1-10-11 VORT浜松町Ⅱ7階
代表取締役 藤本 進

会社名
設立
所在地
代表者

株式会社ＣＢホールディングス
1999年7月1日
〒105-0013 東京都港区浜松町1-18-16 住友浜松町ビル7階
代表取締役 鈴木 尚之

会社名
事業内容
所在地
代表者

株式会社ＣＢアドバイザリー
医師・薬剤師向けの開業支援
〒105-0013 東京都港区浜松町1-10-17 KOYO BUILDING 8階
代表取締役 大西 望

会社名
事業内容
所在地
代表者

株式会社ＣＢメディカル
医療機関・福祉施設に対する経営支援
〒105-0013 東京都港区浜松町1-18-16 住友浜松町ビル1階
代表取締役 廣渡 弘美

ＣＢグループ概要
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あなた以上に、あなたの想いを実現する

ＣＢコンサルティングは、
専門性と人間らしさでお客さまの想いを実現し、
医療・介護・福祉業界の永続性に寄り添い続けます。
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