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中途採用代行とは
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採用代行（中途採用）とは
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法人さまの代わりに採用担当となることです。
主に“中途採用”（キャリア採用）をゴールとしたサービスです。

＜中途採用代行＞

医師・薬剤師などが、
登録している紹介会社に
対する窓口になることが
大きな役割となります。

薬剤師を採用したいが面接すら組めない
医師を採用するにはどうすればよいのか
忙しくて採用関連に回す時間が取れない

このようなお悩みをお持ちなら
お役に立てるかもしれません。



STRICTLY CONFIDENTIAL © 2020 CB Consulting Inc. 4

中途採用代行の内容
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中途採用代行について
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当社には今までに構築してきた紹介会社とのパイプがあるため、
転職者情報の案内を増やし、面接を組む回数を増加させ、採用実績を作ることを

ゴールとして代行業務を実施しております。

取り引きのある中規模医療機関
内情を良く知っている薬局
取り引きのある中規模医療機関
内情を良く知っている薬局

大手調剤薬局
大手病院
大手調剤薬局
大手病院紹介会社紹介会社 その他医療機関や

薬局
その他医療機関や

薬局

登録

紹介会社もなるべく決まりやすい薬局・条件の良い薬局・
案内がしやすい薬局から面談の設定をしています。場合によっては
紹介フィーを高く設定し優先的に案内をもらう薬局もあります。

求職者求職者
登録者のご案内

優先順位① 優先順位②
優先順位③

面談組み

紹介会社もなるべく決まりやすい薬局と病院・条件の良い薬局と病院・
案内がしやすい薬局と薬局から面談の設定をしています。
今まで優先順位②や③だった法人さまを優先順位①にさせることで、
医師や薬剤師の転職者情報の案内を増やすことで採用まで至らせることが私たちの仕事です。
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よくある課題と解決策
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目 的
◆紹介会社・求人媒体からの応募の増加
◆面談数の増加
◆御社にマッチした薬剤師や医師の採用

手 法
◆紹介会社へのアプローチ
◆登録者情報案内の母集団の形成
◆御社の募集状況を広報

課 題
◆あまりにミスマッチな人材の案内が多い
◆紹介会社へ情報がきちんと伝わっていない
◆紹介会社各社・求職者の母集団が小さく、取りこぼしがある

仮 説
◆優秀な人材確保のため、紹介の優先順位を上げるべきでは
◆自社の魅力を抽出し、しっかり紹介会社へ伝えるべきでは
◆全国各社にＰＲし、より大きい母集団を形成するべきでは

解決策
◆ＣＢコンサルティングにて構築したパイプで優先順位を上げます
◆他の法人と比較し、法人のＰＲポイント・ターゲットを分析します
◆求職者の母集団を形成し、取りこぼしをなくします
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課題解決のためにできること
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これらの課題を解決するため私たちが代行業務として取り組んでいるのは主に以下の通りです。

求職者を惹き付ける
求人ＰＲ資料の作成

ＰＲ資料を持参して、
全国の紹介会社へ訪問。
積極的に求人内容を伝える

面接が組めそうな場合は、
日程調整や書類の
取り交わしを実施

各紹介会社からの案内を
一括で窓口対応し、
マッチしそうな人材が
いればご報告

仮 説
◆優秀な人材確保のため、紹介の優先順位を上げるべきでは
◆自社の魅力を抽出し、しっかり紹介会社へ伝えるべきでは
◆全国各社にＰＲし、より大きい母集団を形成するべきでは

解決策
◆ＣＢコンサルティングにて構築したパイプで優先順位を上げます
◆他の法人と比較し、法人のＰＲポイント・ターゲットを分析します
◆求職者の母集団を形成し、取りこぼしをなくします
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中途採用代行のＱ＆Ａ
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ーーーーーーーーーーーーーーーーー
メニューはどのように決めるの？

ーーーーーーーーーーーーーーーーー

貴社にとって必要と考えられるものを
ある程度ご提案をさせていただきます。

実施するメニューの選択は自由ですので、
ご要望をできる限り叶えられる組み合わせを

お選びいただければと存じます。

ーーーーーーーーーーーーーーーーー
メニューはどのように決めるの？

ーーーーーーーーーーーーーーーーー

貴社にとって必要と考えられるものを
ある程度ご提案をさせていただきます。

実施するメニューの選択は自由ですので、
ご要望をできる限り叶えられる組み合わせを

お選びいただければと存じます。

ーーーーーーーーーーーーーーーーー
代行業務の金額は？

ーーーーーーーーーーーーーーーーー

メニューや利用期間によってさまざまです。

月30万円以上で
ご利用いただくことがほとんどです。

ご提案時に提示させていただきます。

ーーーーーーーーーーーーーーーーー
代行業務の金額は？

ーーーーーーーーーーーーーーーーー

メニューや利用期間によってさまざまです。

月30万円以上で
ご利用いただくことがほとんどです。

ご提案時に提示させていただきます。

ーーーーーーーーーーーーーーーーー
代行業務の期間はどれくらい？

ーーーーーーーーーーーーーーーーー

６ヶ月や１２ヶ月が多くなっています。

採用に至るまでに必要とされる期間を
こちらからご提案もさせていただきます。

ーーーーーーーーーーーーーーーーー
代行業務の期間はどれくらい？

ーーーーーーーーーーーーーーーーー

６ヶ月や１２ヶ月が多くなっています。

採用に至るまでに必要とされる期間を
こちらからご提案もさせていただきます。

ーーーーーーーーーーーーーーーーー
本当のところ実績はあるの？

ーーーーーーーーーーーーーーーーー

もちろん実績はございます。

ここには書ききれないので、
是非、弊社サービスサイトの
「実績一覧」をご覧ください。

ーーーーーーーーーーーーーーーーー
本当のところ実績はあるの？

ーーーーーーーーーーーーーーーーー

もちろん実績はございます。

ここには書ききれないので、
是非、弊社サービスサイトの
「実績一覧」をご覧ください。
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グループ会社情報

会社名
事業内容
所在地
代表者

株式会社ＣＢパートナーズ
医療・介護・福祉業界に特化したM&A支援
〒105-0013 東京都港区浜松町1-10-17 KOYO BUILDING 8階
代表取締役 井上 陽平

会社名
事業内容
所在地
代表者

株式会社ＣＢコンサルティング
医療・介護・福祉業界に特化した経営支援
〒105-0013 東京都港区浜松町1-10-11 VORT浜松町Ⅱ7階
代表取締役 藤本 進

会社名
設立
所在地
代表者

株式会社ＣＢホールディングス
1999年7月1日
〒105-0013 東京都港区浜松町1-18-16 住友浜松町ビル7階
代表取締役 鈴木 尚之

会社名
事業内容
所在地
代表者

株式会社ＣＢアドバイザリー
医師・薬剤師向けの開業支援
〒105-0013 東京都港区浜松町1-10-17 KOYO BUILDING 8階
代表取締役 大西 望

会社名
事業内容
所在地
代表者

株式会社ＣＢメディカル
医療機関・福祉施設に対する経営支援
〒105-0013 東京都港区浜松町1-18-16 住友浜松町ビル1階
代表取締役 廣渡 弘美

ＣＢグループ概要
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あなた以上に、あなたの想いを実現する

ＣＢコンサルティングは、
専門性と人間らしさでお客さまの想いを実現し、
医療・介護・福祉業界の永続性に寄り添い続けます。

© 2020 CB Consulting Inc. 10


